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1. OBIETIVO

Em linha com seu valor de “ética em primeiro lugar”, a BRZ Empreendimentos (“BRZ”)
estd comprometida com os mais altos padrdes de ética, integridade e transparéncia em suas
operacdes e de suas afiliadas, proibindo e ndo tolerando nenhum tipo de realizacdo de
corrupgdo. Para formalizar seu posicionamento e compromisso de agir em conformidade com
as leis anticorrupgao aplicaveis, foi desenvolvida a POL 001 - Politica Anticorrupcdo, reforgando
o compromisso da BRZ com a prevengdo e combate a corrup¢do em todas as suas formas, e em
linha com as orientagGes estabelecidas nas diretrizes para o programa de integridade em
empresas privadas, elaborado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

A transgressdo das diretrizes estabelecidas nesta politica podem ocasionar no
descumprimento da Lei 12.846/2013, bem como do decreto 11.129/2022, os quais podem expor
a BRZ e seus dirigentes a graves consequéncias por atos lesivos a administracdo publica, nacional
ou internacional, praticados para beneficio ou interesse da BRZ ou das partes relacionadas a
essa, mesmo que esses atos ndo tenham sido realizados e/ou autorizados pelos responsaveis,
mas ainda assim tenham beneficiado a BRZ.

2. ABRANGENCIA

. BRZ |:| Outros, Especificar

3. APLICACAO NORMAS E CERTIFICAGCOES

. Auditoria Externa |:| Outros, Especificar

4. APLICACAO DA POLITICA

Essa politica deve ser aplicavel a todos (também denominado ao decorrer dessa politica de
publico-alvo) os colaboradores, gestores, representantes, diretores, administradores ou
acionistas da BRZ e de suas afiliadas, bem como por todos os seus terceiros que possuam relagao
contratual com a BRZ e/ou venham a representar ou agir em nome da BRZ, incluindo parceiros
de negodcios, fornecedores ou prestadores de servicos, como por exemplo, empreiteiros,
corretores, profissionais e empresas de estudos ambientais.

Esse documento foi assinado por MARCELO DE CAMPOS TOLENTINO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://portal.wesign.com.br/validate/NQ6E5-2BHBA-SJWSH-RV83N



POLITICA SIGLA P0.C0.001
DATA DE 13/12/2024
B.RZ Politica Corporativa de Anticorrupgao APROVAGAO
DATA DE VIGENCIA 12/12/2026
EMPREENDIMENTOS I RESPONSAVEL: COMPLIANCE VERSAO 0
Classificagéo de Informagdo: [] PUBLICO Il INTERNO [] CONFIDENCIAL (| SEGREDO

5. RESPONSABILIDADE
Publico-Alvo: Todos os individuos estabelecidos como publico-alvo desta politica tém o dever de
conhecer, compreender e cumprir o que esta estabelecido, reportando imediatamente qualquer

suspeita de violacdo das leis e normas determinadas.

Compliance Officer ou responavel de Compliance: Tem como responsabilidade o
monitoramento e a verificagdo do cumprimento das diretrizes estabelecidas no “Cédigo de
Conduta” da BRZ, bem como da “POL0O01 — Politica Anticorrup¢dao”. Além de ser também

responsavel pela divulgacdo e disseminagdo dos mais elevados padrdes de conduta ética na BRZ.

Comité de Etica: Assessorar o Compliance Officer ou responsavel de Compliance, no
desempenho de suas func¢des, bem como:

e Auxiliar na manutencdo e no monitoramento da efetividade dos padrdes de conduta
ética nos negécios;

e Auxiliar nas estratégias para treinamentos e eventos de conscientizagdo/disseminacédo e
estimular a aplicacdo das regras de conduta ética entre os integrantes da BRZ, conforme
sugerido pelo Compliance Officer ou responsavel de Compliance;

e Auxiliar no estabelecimento de principios e valores em normas de condutas;

e Contribuir para elevar o nivel de confianca (interna e externa), a imagem e a reputacao
da BRZ;

e Auxiliar o Compliance na administracdo de conflitos de interesse (internos e externos);

e Supervisionar o trabalho de outros setores ou conduc¢do de apuragdo a respeito de
qualquer suspeita de violagdo ddas normas e condutas, conforme requisitado pelo
Compliance; e

e Receber e apoiar no direcionamento e conclusdo das denuncias reportadas pelo

departamento de Compliance.
Conselho de Administragao: Responsavel pela revisao e aprovagao da politica.
Area de Gente e Gestdo: Apoiar a drea de Compliance nos treinamentos relacionados a esta
Politica; Em coordenacdo com a area de Compliance enderecar situacbes de Conflito de

Interesses e definir aplicacdo de medidas disciplinares para os casos de violagdes a esta Politica.

Juridico: Estabelecer cldusulas Anticorrupg¢do e de cumprimento do Cédigo de Etica a ser incluida

nos
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contratos com Terceiros; Enviar para conhecimento da drea de Compliance, quando tiver ciéncia,
0s casos, processos administrativos ou judiciais, oficios e quaisquer outras situacées de risco

relacionadas ao descumprimento da Lei Anticorrupgdo, bem como do Cédigo de Etica.

Por fim, em caso de investigacdes ou fiscalizacdes por autoridades, a BRZ exige que seus
administradores, colaboradores e terceiros que atuem em seu nome cooperem plenamente com
quaisquer investigacdes ou fiscalizacdes realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes publicos. E
expressamente proibido omitir informacdes, prestar depoimentos falsos, ocultar documentos,
alterar langcamentos contabeis ou tomar qualquer medida que possa dificultar ou obstruir

investigacOes ou fiscalizac6es conduzidas por autoridades governamentais.

6. TERMOS E DEFINICOES

Corrupgao: Atos ilegais e ndo éticos para obter vantagens indevidas, incluindo, mas ndo se
limitando a praticas de suborno, fraude, lavagem de dinheiro e dentre outros. Como por
exemplo: oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar qualquer vantagem indevida; inclusive
pagamentos de facilitacao.

Suborno: Ato de oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar vantagem indevida como incentivo
para agentes publicos ou privados realizarem ou omitirem uma agdo que contrarie os deveres
da fungao, obtendo beneficios pessoais, financeiros ou profissionais.

Fraude: Pratica de enganar ou iludir uma pessoa ou entidade com intengao de obter vantagem
ilicita, causando dano a outra parte, podendo envolver a manipulagdo de informacdes,
falsificacdo de documentos ou omissdo de dados relevantes.

Lavagem de Dinheiro: Processo de transformar recursos financeiros obtidos ilegalmente em
ativos, operagdes e/ou transac¢des legitimas, envolvendo etapas como colocagdo, ocultagdo ou
integragdo de valores.

Conflito de Interesses: Situagao em que interesses pessoais, profissionais ou financeiros podem
influenciar de forma inadequada as decisdes ou agdes, sejam esses envolvendo agentes publicos
e/ou privados.

Informacao Privilegiada: Se trata de qualquer dado relevante confidencial e ndo publico sobre
assuntos que possam comprometer ou expor a empresa e, caso divulgado, impactar no valor
das a¢Oes e na tomada de decisdo dos investidores.

Agentes Publicos: Pessoas fisicas ou juridicas que exercem, fungdes publicas, seja em carater
efetivo, temporario ou comissionado, representando a administragdo publica em niveis federal,
estadual ou municipal, sendo inclusos servidores publicos, autoridades e representantes de

entidades governamentais.
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Agentes Privados: Pessoas fisicas ou juridicas que atuam em nome de interesses préprios ou de
uma entidade privada, ndo representando diretamente a administracdo publica, incluindo
empresarios, executivos, colaboradores de empresas privadas e quais quer outros individuos
gue participem de atividades comerciais ou negociagdes fora do &mbito governamental.
Terceiros: Individuos ou entidades externas a BRZ que fornecem bens, servicos ou
desempenham fung¢des em nome da organizacdo, incluindo fornecedores, prestadores de
servigcos, consultores, contratados, subcontratados, parceiros de negdcios e quaisquer outros
intermedidrios que, direta ou indiretamente, colaboram com a empresa para a realizacdo de
suas atividades.

Publico-Alvo: Todos individuos ou instituicdes que fazem parte da abrangéncia desta politica.
Afiliadas: Todas as unidades de negdcios e/ou Sociedades de Propdsito Especifico (SPEs) que
agem em nome da BRZ ou fazem parte do grupo da BRZ.

Brindes: Itens de valor simbdlico, geralmente distribuidos em eventos ou como parte de
campanhas promocionais, como canetas, calenddrios, etc.

Presentes: Quaisquer bens, servicos ou beneficios oferecidos a colaboradores da empresa, a
agentes publicos ou privados.

Hospitalidades: Refere-se a convites para eventos, refeicdes e/ou entretenimentos.

Doagoes: Transferéncias voluntdrias de recursos financeiros, bens ou servicos para associacoes,
organizacdes sem fins lucrativos, entidades beneficentes, causas sociais, etc., sem esperar
qualquer beneficio comercial em troca.

Patrocinios: Contribuicdes financeiras ou materiais fornecidas a eventos, atividades ou
organiza¢des em troca de publicidade, visibilidade ou outros beneficios comerciais especificos.
“Cédigo de Conduta”: Documento disponibilizado no site da BRZ, o qual descreve os padrdes
minimos de comportamento esperados da BRZ e suas afiliadas.

“Linha Etica”: Canal terceirizado disponibilizado ao publico-alvo e direcionado a comunicagdo e
reporte de situagdes relacionadas a corrupgdo e demais desvios ao “Cédigo de Conduta”, a esta
politica ou airregularidades previstas na Lei 12.846/2013 ou nos decretos regulamentadores que

a acompanham.

7. DISPOSICOES GERAIS

Cabe ressaltar que o processo apresentado pode haver modificagdes futuras e depender
das necessidades de futuros riscos e exigéncias de Compliance, podendo ser solicitadas pelos
préprios Gestores ou areas correlacionadas. Para mitigagdo de riscos.

Todos os colaboradores envolvidos neste processo estao cientes que as diretrizes definidas
nesses documentos poderado ser auditadas e devem auxiliar o auditor na obtencao de dados que
subsidiem seu trabalho com informacdes suficientes, fidedignas, relevantes e Uteis, com bases
solidas para a emissao de seus relatérios.

Esse documento foi assinado por MARCELO DE CAMPOS TOLENTINO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://portal.wesign.com.br/validate/NQ6E5-2BHBA-SJWSH-RV83N



POLITICA SIGLA P0.C0.001
DATA DE 13/12/2024
B.RZ Politica Corporativa de Anticorrupgao APROVAGAO
DATA DE VIGENCIA 12/12/2026
EMPREENDIMENTOS I RESPONSAVEL: COMPLIANCE VERSAO 0
Classificagéo de Informagdo: [] PUBLICO Il INTERNO [] CONFIDENCIAL (| SEGREDO

Portanto, recomenda-se n3o salvar cdpia das normativas nas dareas de trabalho/
diretdérios da rede ou imprimi-los. O colaborador deve sempre acessar o local correto,

conforme caracteristicas do seu processo e sua area.

8. DIRETRIZES DA POLITICA

A BRZ esta comprometida com os mais altos padrdes de ética e integridade em todas as
suas atividades, estabelecendo as diretrizes, através desta politica, para que o publico-alvo desta
estejam cientes e cumpram com a prevencao, identificacdo e combate a corrupcdo em todas as

suas formas.
Os tépicos detalhados abaixo especificam determinagbes que garantem a transparéncia
e a conformidade com as leis e regulamentos que a BRZ esta sujeita, promovendo um ambiente

de negdcios integro e justo.

1. Negociacoes e relacionamento com clientes

A BRZ estabelece as seguintes diretrizes para prevenir e combater a lavagem de dinheiro?

e praticas corruptas em suas transacdes de vendas e relacionamentos com clientes.

Diligéncia: Realizar a devida diligéncia para identificacdo/confirmacdo de informagdes e
situagdo da documentagado atual dos clientes, bem como seus enderegos coletando documentos
comprobatdrios e vdlidos. Em complemento, avaliar o perfil financeiro do comprador,
confirmando a origem dos fundos utilizados para a compra e verificando se ha vinculos com

agentes publicos ou entidades de risco.

Verificagdo de Beneficiarios Finais: Identificar e verificar beneficidrios finais em
transagBes que envolvam pessoas juridicas ou estruturas complexas de propriedade, além de
juridicas ou estruturas complexas de propriedade, além de conduzir pesquisas e analises
reputacionais para garantir a transparéncia e a auséncia de beneficidrios ocultos que possam

representar riscos de lavagem de dinheiro ou corrupgao.

1 A BRZ atua de forma a garantir que suas atividades ndo sejam utilizadas para
simulacd&o ou ocultacdo de recursos financeiros ou para o financiamento de atos
terroristas e é contra toda e qualquer forma de atividade criminosa. A previsdo
normativa estd presente na “POL002 - Politica de Prevencdo & Lavagem de Dinheiro™.
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Monitoramento de Transa¢OGes: Monitorar transacdes financeiras especificas,
identificando comportamento suspeitos e atipicos, como pagamentos em dinheiro, transacdes
qgue nao correspondem ao perfil do comprador ou padrdes de pagamento incomuns. Também

é totalmente proibido o uso de dinheiro em espécie para transa¢des de negdcios.

2. Interacoes com Agentes Publicos

As intera¢des com agentes publicos devem ser conduzidas com a maxima integridade,
ética e transparéncia.

Adote uma linguagem clara, objetiva e formal, evitando interpretacdes equivocadas.

Para assegurar a conformidade com as praticas anticorrupgdo, os seguintes critérios

devem ser rigorosamente seguidos:

Autorizacdo Exclusiva: Somente individuos previamente autorizados pela area de

Compliance da BRZ estdo habilitados a interagir com agentes publicos em nome da BRZ;

Presenga Multipla: E altamente recomendével que as interagdes sejam conduzidas por
pelo menos dois colaboradores da BRZ, portanto evitando reuniGes com apenas um membro da
BRZ e os Agentes Publicos. Caso nao seja possivel, o colaborador previamente autorizado deverd
conduzir o atendimento focado no tema definido na pauta e sempre observando as orientagdes
da “POLO0O0L1 - Politica Anticorrupgao” e “Cddigo de Conduta”, comunicando a pessoa responsavel
prontamente. Adicionalmente, essas interacdes devem ser formalizadas em ata ou e-mail

corporativo;

Meios de Comunica¢ao: Quando as intera¢gdes nao sdo realizadas presencialmente,
somente é autorizada a comunicag¢do entre as partes por meio de canais oficiais da BRZ como e-
mail corporativos, cartas em papel timbrado e assinada pelo representante legal, canais de
atendimento e telefones corporativos. Em caso de reuniGes virtuais, utilize as ferramentas
corporativas, com a presenca de pelo menos dois colaboradores BRZ. Se possivel, obtenha
autorizacdo dos participantes para gravar as reunides, apesar disso, € sempre essencial que estas
sejam registradas em ata por um dos participantes BRZ.

N3o realize reuniGes com agentes publicos fora do hordrio de trabalho. E evite abordar

posicdes ou preferéncias pessoais, sejam elas politicas ou ideoldgicas, durante essas interagdes.

Reporte de Irregularidades: Registre imediatamente qualquer suspeita de corrupg¢ao ou
qualquer acdo que seja julgada como ilegal nessa interacdo e situacdes que violem as
disposi¢cdes do “Cddigo de Conduta”, “POLO01 - Politica Anticorrup¢do” e outros normativos ou
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legislagdes aplicaveis, por meio da “Linha Etica”. Para que as devidas medidas sejam tomadas

em relagdo a situagdo, conforme estabelecido no tépico “Linha Etica” desta politica.

3. Contratacao e relacionamento com terceiros

A contratacdo de terceiros é um processo que deve ser conduzido com rigor e
transparéncia para assegurar a conformidade com os principios éticos estabelecidos nas normas
anticorrupgdo da BRZ. As seguintes diretrizes devem ser observadas para a sele¢do e gestdo de
terceiros, as quais estdo alinhadas com a “Politica de Suprimentos”, disponivel no sistema “Fluig

Suprimentos”.

Classificagao de risco dos terceiros: A BRZ entende que os terceiros relacionados as obras
diretamente sdo classificados como alto risco na cadeia de suprimentos, como por exemplo,
fornecedores de concreto, estruturas metdlicas, sistemas de instalacGes elétricas e hidraulicas,
equipamentos pesados, servicos especializados e transportes. Adicionalmente, como médio
risco estdo classificados os fornecedores de servigos de apoio, tais como, marketing, servigcos

advocaticios, consultoria, agéncias de eventos e viagem corporativa.

Solicitagdo de Contratagao: Todas as solicitacdes devem ser iniciadas através da abertura

de chamado via “Tom Ticket — Suprimentos”.

Diligéncia Prévia: E necessaria a realizacdo de diligéncias prévias abrangentes antes da
contratagao ou relacionamento com qualquer terceiro, visando avaliar a integridade, reputagao
e conformidade legal do potencial deste. Essa deve incluir verifica¢gdes financeiras, existéncia de
relacionamento dos terceiros junto a colaboradores da BRZ e com agentes publicos, histérico de

Compliance e referéncias comerciais pertinentes;

Selecao: A selecdo de terceiros deve ser fundamentada em critérios objetivos e claros,
tais como competéncias técnicas, capacidade financeira e adesdo a normas legais e padrdes
éticos, incluindo no minimo 3 cotagdes de fornecedores distintos. Em caso de limitagao de
fornecedores aptos, estabelecer procedimento de aprovagdo de exce¢do para compra direta,

que deve ser feita pelo Comité de Auditoria e Riscos.

Alcadas de Compra ou Contratagdo: E necessdria a aprovacdo da compra e/ou
contratagdo, por sistema ou e-mail, conforme estabelecimento de riscos envolvidos nesta,
determinados com base no valor das transagdes e resultado da diligéncia realizada, conforme

detalhado abaixo:
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e Baixo - Até RS 50.000: Aprovacdo do gestor do solicitante ou da obra;

e Médio - De RS$ 50.001 a RS 500.000: Aprovacio pelo Superintendente direto;
e Alto - De RS 500.001 a R$ 3.000.000: Aprovac3o do Diretor direto;

¢ Muito Alto - Acima de R$ 3.000.000: Aprovacdo do Vice-Presidente.

Nos casos de terceiros classificados como médio e alto risco, e considerando os resultados
da diligéncia envolvendo inconsisténcias financeiras ou no histérico de Compliance, bem como
existéncia de relacionamento com colaboradores e agentes publicos, estes devem ser avaliados

e aprovados pelo Comité de Etica em conjunto com a Presidéncia.

Contratos: Todos os contratos firmados devem ser formalizados por escrito, descrevendo
detalhadamente todos os servicos, produtos ou atividades envolvidas, com caracteristicas,
quantidades, especificacdo técnica, prazos, locais de entrega e execug¢do. Além disso, também é
necessaria a inclusdo de cldusulas de conformidade com a esta politica, ao “Cddigo de Conduta”
da BRZ e a Lei Anticorrup¢do 12.846/13 , bem como a inser¢do de clausulas especificas de
direitos de auditoria e rescisdo por violacao das politicas de integridade.

O terceiro deve cumprir as diretrizes normativas mencionadas acima. E em caso de
identificacdo ou suspeita de qualquer situacdo irregular, este deve registrar o fato na “Linha

Etica”, conforme estabelecido no tépico “Linha Etica” desta politica.

Atualizagao da Diligéncia: As diligéncias devem ser atualizadas conforme classificagdo dos

terceiros, conforme estabelecido abaixo:

e Baixo: Revisdo a cada 2 anos;
e Médio: Revisdo anual;

e Alto: Revisdo semestral.

Em caso de outros acordos envolvendo terceiros que nao a contratagao de fornecedores
ou prestadores de servigos, estes também devem passar pelo processo de diligéncia, bem como

adotar as algcadas de aprovacdes e atualizacdes das diligéncias.

4, Contratacao de Colaboradores

A contratacdo de colaboradores deve ser realizada de maneira a garantir a integridade e a

conformidade com as normas anticorrupgao. As diretrizes a seguir devem ser analisadas:
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Processo Seletivo Transparente: O processo seletivo deve ser claro e documentado,

incluindo critérios objetivos de sele¢do e avaliacdo de candidatos.

Verificagdo de Antecedentes: Realizar verificacdes de midias publicas, histdricos de
emprego e referéncias, assegurando a veracidade das informacdes e que os candidatos nao

tenham vinculos com praticas antiéticas.

Declaragdo de Conflito de Interesses?: Todos os candidatos e novos colaboradores devem
preencher uma declaracdo de conflitos de interesse, informando sobre vinculos familiares ou
profissionais que possam comprometer a imparcialidade no desempenho de suas funcdes, como

relacionamento com outros colaboradores da BRZ ou com agentes publicos.

Assinatura de Termos de Compromisso: Fornecer cdpia do “Codigo de Conduta” e da
“POL001 — Politica Anticorrup¢do” para os novos colaboradores, bem como solicitar assinatura
(fisica ou eletrénica) do termo de compromisso, inclusive renovando anualmente esse
consentimento.

Adicionalmente, em caso de eventuais atualizacdes dos referidos documentos, estes

deverdo ser compartilhados com os colaborares para renovacao de assinatura e consentimento.

“Linha Etica”: Informar aos novos colaboradores sobre o canal de relatos disponivel para
comunicar qualquer suspeita de corrup¢do ou comportamentos antiéticos, garantindo

confidencialidade e prote¢do contra retaliagdes.

A BRZ nao deve oferecer ou discutir oportunidades de trabalho com agentes publicos,
principalmente que estejam atualmente envolvidos em assuntos relacionados a empresa. Além
disso, ao considerar a contratacdo de ex-agentes publicos, a BRZ deve avaliar cuidadosamente a
natureza, extensdo e tempo desde a sua saida (recomendavel tempo minimo de 3 anos), para
evitar qualquer percep¢dao de impropriedade. Este tema deve ser tratado com a area de
Compliance da BRZ em conjunto com o Comité de Auditoria.

5. Brindes, Presentes e Entretenimento

2 Conforme diretrizes da “Politica de Gestdo de Conflito de Interesses”, colaboradores,
terceiros e pessoas que inferagem com a BRZ Empreendimentos, principalmente os
Colaboradores que ocupam cargos de lideranca e/ou que inferagem com Agentes
PUblicos, devem declarar quaisquer situacoes de Conflito de Interesses e se forem
Pessoas Politicamente Expostas (PEP’s) para que a BRZ possa analisar € fomar as
medidas necessdrias.
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A BRZ estabelece diretrizes rigorosas para a aceitacdo e oferecimento de presentes,
entretenimento e similares, com o objetivo de prevenir qualquer percepc¢ao de conflito de

interesse e promover praticas éticas em todas as interagdes comerciais. As diretrizes incluem:

Aprovagoes Prévias: Para assegurar um entendimento claro e uniforme, a BRZ definiu os
seguintes parametros de valores para oferta ou recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades:

e Até RS 350: E permitida a oferta ou recebimento sem autorizagdo prévia;
e Entre RS 351 e RS 400: E necessdria a autorizagdo pela drea de Compliance e do

Diretor da area;

e Acima de RS 401: Brindes, presentes acima deste valor devem ser recusados ou,
caso ndo seja possivel, devem ser relatados ao Diretor da area e ao profissional de

Compliance.

E estritamente proibido oferecer brindes, presentes ou hospitalidades para agentes

publicos.

Presentes e entretenimentos devem ser oferecidos ou aceitos apenas quando
apropriados e em conformidade com as politicas da BRZ. Estes ndo devem ser oferecidos ou
aceitos com a inten¢do de influenciar decisdes de negdcios ou favorecer em negociag¢ao de

contratos, descontos ou qualquer tipo de vantagem indevida.

6. Doacdes e Patrocinios

Com o objetivo de assegurar que doagdes e patrocinios sejam realizadas de maneira ética
e em conformidade com as leis anticorrup¢do, a BRZ estabelece também diretrizes para a

realizagdo de tais a¢Ges, incluindo:

Aprovacoes Prévias: Todas as doacbes e patrocinios devem ser aprovadas pelo
profissional de Compliance e com o consentimento da Diretoria responsdvel, através de sistema
ou e-mail, assegurando que estejam alinhadas com os valores e objetivos estratégicos da BRZ.
As propostas devem ser devidamente documentadas, arquivadas e geridas pelo responsavel de
Compliance. E devem incluir uma descri¢do detalhada do beneficiario, o propdsito da doacdo ou

patrocinio, e os beneficios esperados para a BRZ.
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Transparéncia e Registro: Elaboracdo de um registro detalhado de todas as doacgdes e
patrocinios, incluindo a identidade do beneficiario, o valor ou os recursos fornecidos, a data, a
finalidade da doagdo ou patrocinio e documentacdo suporte que evidencie o destino da doacao
e/ou patrocinio, o qual serd revisado periodicamente pelo profissional de Compliance para

garantir a conformidade com as politicas da BRZ.

Diligéncias: E necessaria a realizacdo de diligéncias abrangentes antes da realizacdo das
doagdes e/ou do patrocinio, assegurando que a entidade beneficidria ndo esteja envolvida em
atividades ilegais ou antiéticas. Essa diligéncia (“Background Check”) deve incluir verificacoes
financeiras, existéncia de relacionamento dos terceiros junto a colaboradores da BRZ e com
agentes publicos, historico de Compliance e referéncias em fontes publicas e privadas para
identificar qualquer histdrico e envolvimento em atividades ilegais, corrup¢do ou praticas
antiéticas.

Divulgacdo e Relatdrios: Todas as doagdes e patrocinios devem ser divulgados nos
relatdrios anuais da empresa, proporcionando transparéncia e responsabilidade perante os
acionistas e o publico em geral, sendo também recomenddvel a publicacdo destas no site
institucional da BRZ.

E terminantemente proibido fazer doacdes ou patrocinios diretamente a agentes publicos,

politicos ou a entidades associadas a eles.

Eventuais doacdes e/ou patrocinios ndo devem ser oferecidos com a intencdo de
influenciar decisGes de negdcios ou favorecer a conseguir contratos, descontos ou qualquer tipo

de vantagem indevida.

A BRZ afirma que ndo contribui para partidos politicos, campanhas e afins.

Adicionalmente, a BRZ respeita o direito individual do colaborador se envolver em
assuntos civicos e de participar do processo politico. Entretanto, tal participa¢do deve ocorrer
em seu tempo livre e com recursos proprios. Nessa situagao, o colaborador deve tornar claro
que as manifestagGes sdo suas e ndo estao relacionadas a BRZ. Portanto, em caso de qualquer
contribuicdo relacionada, conforme mencionado acima, é obrigatério informar a area de
Compliance tal situacao, para que seja devidamente mapeada e avaliada, evitando qualquer

conflito de interesses e exposicdo da BRZ.

7. Procedimentos de Fusdes e Aquisicoes
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Para assegurar que todas as fusdes e aquisi¢cdes realizadas pela BRZ sejam conduzidas de
maneira ética, transparente e em conformidade com as leis aplicdveis, foram definidos os

seguintes critérios a serem seguidos:

Diligéncias: Realizar uma diligéncia rigorosa sobre as partes envolvidas (como por
exemplo: empresa alvo e partes relacionadas), incluindo sua situagdo financeira, operacdes,
conformidade legal, governanga e histérico de litigios. Também analisar os riscos nos quais a
empresa estd submetida, incluindo riscos reputacionais, praticas ambientais, sociais e de

governanca (ESG).

Analise de Conformidade: Verificar se as partes envolvidas estdo em conformidade com
todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo leis anticorrupcao, antitruste e de protecao de
dados, bem como verificacdo e andlise do Programa de Compliance, incluindo suas politicas e

procedimentos.

Avaliacio de Riscos: Identificar potenciais riscos, incluindo riscos financeiros,
operacionais, legais e de integracdo pds fusdo e aquisicdo, desenvolvendo estratégias de
mitigacdo para os riscos identificados.

Aprovagdo e Governanga: Assegurar que todas as fusGes e aquisicGes sejam aprovadas
pelos niveis apropriados de gestdo e pelo Conselho de Administracdo, estabelecendo também
um comité de integracdo para supervisionar e acompanhar a implementacao das decisdes pos

fusdo e aquisicao, garantindo a conformidade continua.

Contrato e NegociagOes: Redigir contratos claros e detalhados, especificando os termos
e condicGes da fusdo e aquisicdo, incluindo cldusula de protecdo contra riscos identificados
durante a diligéncia, negociando termos que protejam os interesses na BRZ, incluindo garantias

e indenizagdes.

Integragdo Pos Fusao e Aquisicao: Desenvolver um plano de integragdo abrangente para
alinhar as operagdes, culturas corporativas e sistemas de conformidade da empresa adquirida
com os da BRZ, monitorando continuamente a integra¢do para identificar e resolver problemas

rapidamente, assegurando a realizacdo dos beneficios esperados da fusdo ou aquisicdo.

Comunicagdo e Transparéncia: Divulgar ao mercado informacgdes relevantes, conforme

exigido pelas Leis e Regulamentos aplicaveis.
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Acordo de Confidencialidade: Exigir que todos os envolvidos no processo de fusdo e aquisicao
assinem um contrato de confidencialidade para proteger informac¢des sensiveis e confidenciais
compartilhadas durante as negociagbes, garantindo que nao haja divulgac¢do indevida, preservando a

integridade das negociagGes e protegendo os interesses de ambas as partes.

8. COMUNICAGAO E TREINAMENTOS

Treinamentos

A BRZ reconhece a importancia do treinamento continuo para promover uma cultura e
padronizacao dos conhecimentos de integridade e conformidade. As diretrizes a seguir devem
ser seguidas para garantir a eficacia dos treinamentos anticorrupgao:

Identificagdo de Audiéncia: S3o definidos grupos que devem integrar os treinamentos
aplicados pela BRZ, estando entre esses todos os colaboradores, gestores, representantes,
diretores e administradores da BRZ e de suas afiliadas, bem como todos os terceiros que venham
a representar ou agir em nome da BRZ, incluindo parceiros de negdcios, fornecedores e
prestadores de servicos.

Treinamentos Aplicados: Dentre os pontos abordados nos treinamentos, sdo trazidos
tépicos relacionados a anticorrupgdo, ética e integridade, citando as Leis existentes aplicaveis, a
“POL0O01 — Politica Anticorrupg¢do”, o “Codigo de Conduta” da BRZ e outras politicas existentes

que auxiliam no combate a corrup¢do na BRZ e em suas afiliadas.

Sao informados também sobre as responsabilidades das pessoas treinadas no combate a
corrupgao, trazendo os riscos e sinais de alerta, situacées em que podem ocorrer conflitos de
interesses, as regras da BRZ na interacdo com agentes publicos, boas praticas para prevencao
de irregularidades, e informando também sobre a existéncia da “Linha Etica” e suas

funcionalidades.

Treinamentos Especificos: S3o realizados também treinamentos especificos junto a
fungdes criticas na BRZ, incluindo, mas ndo se limitando a colaboradores e terceiros de vendas,
compras e que possuem relacionamento com agentes publicos, abordando tépicos especificos

para suas fungdes.
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Frequéncia e Atualizagdo: Os treinamentos sdo aplicados no momento inicial em que o
publico-alvo passou a agir em nome da BRZ, sendo renovados anualmente e com a devida

formalizagcdo do registro (i) de participacdo e (ii) de consentimento com as politicas internas.
Métodos de Aplicacdo: Os treinamentos sdo aplicados de maneira diversificada,
utilizando ferramentas digitais e, quando necessario, sendo realizados presencialmente com

intuito de atingir todos os publicos-alvo.

Politicas e Procedimentos

As principais politicas e procedimentos aplicados a BRZ sao disponibilizados em seu site,
o qual pode ser acessado através do site https://www.brzempreendimentos.com/Compliance-

e-integridade.

Plano de Comunicacdo

O plano de comunicacdo é aplicado com o envio por e-mail e intranet de atualizacbes
mensais sobre o programa de Compliance da BRZ, bem como aplicacdo de treinamentos para
todos os colaboradores. Comunicados e reunides trimestrais realizadas pela alta administracdo

também reforcam o compromisso com Compliance.

O monitoramento continuo e o feedback trimestral permitem ajustes e melhorias

constantes nas estratégias de comunicagao.

O plano de treinamentos e comunicacdo é definido, monitorado, atualizado e executado

pela drea de Compliance da BRZ.
Duvidas
Quaisquer outras duvidas ou esclarecimentos que ndo tenham sido sanados até entdo,

podem ser enviados através do “Fale com a BRZ”, através da aba “Contato”, presente no site da
BRZ.

9. LINHAETICA
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Sempre que algum colaborador da BRZ, de boa-fé, suspeitar ou testemunhar alguma
conduta que seja contraria aos preceitos descritos nesta politica, no “Cddigo de Conduta”, em
outras politicas da BRZ ou em legislacGes e regulamentagdes aplicaveis a BRZ, devera reportar
para que seja investigado, de forma pronta e objetiva, atendendo a razoabilidade da
comunicacdo. Para tal fim, a BRZ dispde de “Linha Etica” e um departamento especifico de
Compliance.

A “Linha Etica” é um canal terceirizado que proporciona a possibilidade de denuncias
internas e externas, garante sigilo e anonimato do denunciante, que podera fazer sua dendncia

através dos seguintes enderecos:

Internet: https://relatoconfidencial.com.br/eticabrz
Telefones: 0800-721-2607

E-mail: linhaeticabrz@relatoconfidencial.com.br

Os reportes poderdo ser realizados anonimamente, de forma que os principios da

confidencialidade e da ndo-retaliacao, aos reportes realizados sejam respeitados.

As diretrizes de funcionamento e organizacdo da “Linha Etica”, em complemento ao

previsto neste Cédigo, deverdo ser definidas pela drea de Compliance e pelo Comité de Etica.

A triagem das denuncias, zelando pela confidencialidade e independéncia dos fatos
revelados, serd realizada pela area de Compliance. Apds essa etapa, a area de Compliance
encaminhara quando aplicavel ao Comité de Auditoria e ao Comité de Etica as dentincias que se
enquadrem em suas respectivas competéncias. Sempre que necessario, o responsavel pelo

departamento Juridico sera envolvido e consultado.

11. CONSEQUENCIA DE VIOLACAO

Os colaboradores que violarem as disposicGes da “POL001 — Politica Anticorrupg¢do”, do
“Codigo de Conduta”, a legislagdo e regulamentacgao aplicavel, o Estatuto Social da BRZ e demais

politicas, normas, procedimentos e orientagdes da BRZ estardo sujeitos a:

e Adverténcia oral;
e Adverténcia escrita;

e Suspensao do vinculo trabalhista ou contratual existente entre a BRZ e o infrator; e
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e Rompimento, por justa causa, do vinculo trabalhista ou contratual existente entre a

BRZ e o infrator.

As medidas serdo aplicadas apés as devidas apuracbes, através de investigacOes
criteriosas, imparciais e confidenciais, realizadas por equipe especializada. A tomada de decisdo
das consequéncias apds apuracao dos casos serdao estabelecidas conforme matriz de medidas
disciplinares presente no Anexo Il.

Diante da ocorréncia das infracbes que infringem as diretrizes da “POLO01 — Politica
Anticorrup¢do” ou do “Cddigo de Conduta”, a BRZ também deverd, se for o caso: (i) adotar as
medidas legais relacionadas a restituicdo dos danos e reparacao de prejuizos causados a BRZ; e
(ii) comunicar os fatos as autoridades competentes.

A BRZ ndo permitira retaliacdo de qualquer natureza contra o denunciante e nem contra
qualquer pessoa que vier a fornecer informagdes e documentos ou colaborar no processo de
investigacdo de uma denuncia. Toda e qualquer retaliacdo devera ser informada imediatamente
por meio da “Linha Etica” para a adogdo das medidas e providéncias.

12. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica serd revisada anualmente para assegurar que permanece atualizada e eficaz no
combate a corrupg¢do. Quaisquer alteragGes serdo comunicadas a todos os que compdem o
publico-alvo desta. Também poderao ocorrer outras atualizages periddicas, caso seja observada

necessidade.

Cada revisdo ou alteragdo de qualquer natureza serd registrada em um controle interno da
BRZ e que estard presente na propria politica de anticorrupgao, no tépico “Histdrico de Versodes”,
contendo informacGes como data e quais informacdes que foram alteradas para o

conhecimento do leitor.

Casos especificos que ndao constam na politica, ou ndo sao mencionadas em qualquer outro
lugar-comum na BRZ, deverdo ser reportados através do site da BRZ, no campo “Fale com a BRZ”,
para ajuste e revisdo do termo especifico, conforme especificado no tépico “Comunicag¢des e

Treinamentos” presente nessa politica.

13. ANEXOS

N/A
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14. REFERENCIAS

Cddigo de Conduta
Lei 12.846/2013,
Decreto 11.129/2022

15. HISTORICO DE REVISAO

PWC

Consultora externa

0 30/08/2024

Elaboragdo da Politica

PWC e Ana Paula
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ANEXO | - TERMO DE

COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi as disposicdes contidas na “POLO01 - Politica
Anticorrup¢do” da BRZ Empreendimentos e Construcdes S/A e assumo o compromisso de
cumpri-lo e respeita-lo em todas as minhas atividades relacionadas a empresa, zelando por sua
plena aplicacdo. Comprometo-me a relatar violagdes da referida politica e a buscar orientagdo

de minha lideranca ou do Departamento Juridico e Compliance, se necessario.

Nome completo

CPF/CNPJ

Local e data

Assinatura
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ANEXO Il - MATRIZ DE MEDIDAS

DISCIPLINARES

A BRZ elaborou uma matriz de medidas disciplinares para tratar violagdes a “POL0O01 —

Politica Anticorrupcao”, ao “Cédigo de Conduta”, a legislacdo e regulamentacao aplicavel, ao

Estatuto Social da BRZ ou demais politicas, normas, procedimentos e orienta¢des da BRZ. Essa

matriz procura garantir que as ac¢Oes tomadas pela BRZ sejam justas, consistentes e

proporcionais a gravidade da violagao.

Matriz de Medidas Disciplinares

Risco Situagao Medida
Bai e Erros Administrativos; e Adverténcia verbal;
aixo
e Desconhecimento de politicas. e Reciclagem de treinamento obrigatério.
e Adverténcia por escrito;
e Suspensdo tempordria (de 1 a 15 dias ou
Médi e Falhas na conformidade; tempo a ser determinado pela BRZ);
édio
e Nao reportar conflitos de interesse. e Reciclagem de treinamento obrigatdrio;
e Reduc¢do de 50% do valor da Participagao dos
Lucros.
e Demissao sem justa causa;
e Suborno; - , . ,
e N3o haverd recebimento de beneficios
Alto e Fraude; ) .
_ L _ . relacionados ao programa de Participagdo
e Violagdo intencional de politicas.
dos lucros.
. e Demissao por justa causa;
e Corrupgao; . . ) L.
] o e Ndo haverda recebimento de beneficios
Muito Alto | e Lavagem de Dinheiro; ) L
L ) relacionados ao programa de Participagao
e Acdes ilegais graves
dos lucros.

Qualquer violagdo por parte de terceiros as normas da BRZ deverdao acarretar
imediatamente no término de contrato e/ou qualquer vinculo existente entre as partes.

Em casos de reincidéncia de irregularidades, a BRZ adotard medidas mais rigorosas para
assegurar a integridade e ética na BRZ, podendo resultar em san¢des mais severas.
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Todo e qualquer valor obtido de maneira irregular, em decorréncia de atos de corrupc¢ao
ou outras infracOes as politicas ou “Cddigo de Conduta” da BRZ, devera ser integralmente
devolvido pelo colaborador envolvido, em conformidade com a legisla¢do aplicdvel. A empresa
se reserva o direito de deduzir tais valores de salarios, bonus ou outros créditos devidos,
respeitando os limites legais vigentes.

Em casos de irregularidades identificadas que envolvam riscos significativos a
integridade e a conformidade da BRZ e partes relacionadas a ela, é reservado o direito de
encaminhar os casos as autoridades competentes para investigacdo e possiveis a¢ées legais. Essa
prerrogativa é fundamental para garantir a transparéncia e a responsabilidade, assegurando que
todas as infragGes sejam tratadas com seriedade que merecem e que os padrdes éticos e legais
sejam rigorosamente respeitados.
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: NQ6E5-2BHBA-SIJWSH-RV83N

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ MARCELO DE CAMPOS TOLENTINO (CPF ***.477.336-**) em 08/01/2025
18:35 - Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -20,000784 Long: -43,935524
193.176.127.20

Precisdo: 17 (metros)

Autentica(;éo mar****-k*********@ brz.eng.br

Email verificado

iTh5LBc15mgALsMObmwdUdMQJrmzdtqPzQwx7BYrFjw=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://portal.wesign.com.br/validate/NQ6E5-2BHBA-SJWSH-RV83N

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://portal.wesign.com.br/validate





