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1. OBIJETIVO

1.1. O objetivo do presente Regimento Interno (“Regimento”) é disciplinar o

AN

funcionamento do Comité de Auditoria (“Comité”) da BRZ Empreendimentos e Construgcoes
S.A. (“Companhia”), suas atribuicdes e responsabilidades, bem como seu relacionamento
com os demais drgdos sociais da Companhia, observadas a legislacdo e regulamentacao

aplicdveis e o estatuto social da Companhia (“Estatuto”).

1.2. O Comité é 6rgdo nao estatutario, colegiado, de funcionamento permanente, vinculado
diretamente ao Conselho de Administracdo, e tem por finalidade assessora-lo no
monitoramento e controle de qualidade das demonstracdes e informacgdes financeiras, no
gerenciamento de riscos e nos controles internos da Companhia.

2. COMPOSICAO

2.1. O Comité sera composto por 3 (trés) membros (“Membros”), devendo ter em sua
composicdo, ao menos, 1 (um) conselheiro de administracdo independente, conforme
definicdo constante do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa Balcao
(“Regulamento _do Novo Mercado” e “B3”, respectivamente) e 1 (um) membro com

reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, nos termos da Resolucdo
CVM n? 23, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Especialista Financeiro”). As

caracteristicas elencadas nesta Clausula poderdo ser acumuladas por um mesmo Membro.

2.1.1. Para que o Especialista Financeiro cumpra o requisito de reconhecida experiéncia
em assuntos de contabilidade societaria, conforme Clausula 2.1 acima, o Membro
do Comité deve ter:

I.  conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das
demonstracgGes financeiras;

II. habilidade para avaliar a aplicagao desses principios em relagdo as principais
estimativas contabeis;

lll. experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstrac¢ées
financeiras que tenham nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis
aos da Companbhia;



2.1.2.

2.1.3.
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IV. formagdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do Comité; e

V. conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade
societaria.

E vedada a participacio dos diretores da Companhia, de suas controladas, de seu
acionista controlador, de coligadas ou sociedades sob controle comum como
Membros do Comité.

O Conselho de Administracdo elegera o coordenador do Comité dentre os seus
Membros, sendo que o Coordenador devera ser necessariamente um conselheiro
de administracdo considerado como Membro Independente, na forma da
Clausula 2.1.1 acima (“Coordenador”).

3. GESTAO

3.1. Os Membros serao eleitos pelo Conselho de Administragao para um mandato unificado

de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do. A eleicdo dos Membros, a cada mandato, deverd

ocorrer na primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer depois da realizacao

da Assembleia Geral da Companhia que eleger o Conselho.

3.1.1.

3.1.2.

O prazo de mandato dos Membros do Comité sera estendido até a investidura dos
novos membros eleitos, observado o disposto na Clausula 3.1.2 abaixo.

Na hipotese de renuncia, destituicdo ou ndo reeleigdo de membro do Conselho
de Administracdo que integre o Comité, cabera ao Conselho de Administracdo
eleger um substituto na primeira reunido que ocorrer apds a destituicdo, rendncia
ou término do mandato do referido Membro no cargo de membro do Conselho
de Administragao.

3.2. Nao haverd suplentes dos Membros do Comité, sendo certo que, nos casos de vacancia,

auséncia e impedimento, temporario ou permanente, os Membros serdo substituidos da

seguinte forma:
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(i) no caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Coordenador, as
funcdes do Coordenador serao exercidas por outro Membro indicado por
escrito pelo Coordenador;

(ii) no caso de auséncia ou impedimento temporario de um Membro, o
Comité funcionara com os demais Membros, desde que com a maioria dos
Membros;

(iii) no caso de vacancia do cargo de Coordenador ou de qualquer dos demais
Membros, a maioria do Comité indicara o Membro que exercera
interinamente as fungdes exercidas por aquele que se ausentou ou que
estiver impedido até a primeira reunido do Conselho de Administracdo
que ocorrer depois da vacancia, na qual serd nomeado o substituto que
completara o mandato em curso.

3.3. O Comité terd autonomia operacional e orcamento préprio aprovado pelo Conselho de
Administracdo, destinado a cobrir despesas com seu funcionamento e para a contratagao de
consultores para assuntos contabeis, juridicos ou outros temas, quando necessaria a opinido
de um especialista externo.

4.  ATRIBUIGOES
4.1. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas na regulamentacdo aplicavel e nas

politicas internas da Companhia ou atribui¢cdes adicionais que venham a ser conferidas pelo
Conselho de Administragao, cabe ao Comité:

(i) opinar na contratagdo e destituicdao dos servigos de auditoria independente da
Companhia;
(ii) avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e

demonstracgdes financeiras;

(iii) supervisionar e acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de
controles internos da Companhia;

(iv) avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia;



REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA Pégina: 6 /13

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

()

(xi)

(xii)

avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento
das politicas internas da Companhia, incluindo a “Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas”;

assegurar que a Companhia tenha meios para recep¢ao e tratamento de
informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com
previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacao;

monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos,
gerenciamento de riscos e compliance;

avaliar e discutir o plano anual de trabalho dos auditores independentes e
encaminha-lo para a apreciagdo do Conselho de Administragao;

acompanhar e supervisionar as atividades de elaboracdo das demonstracdes
financeiras da Companhia, inclusive propondo ao Conselho de Administracao a
necessidade de revisao da Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia;

monitorar a qualidade e a integridade:

a) dos mecanismos de controles internos;

b) das informagBes trimestrais, demonstragdes intermedidrias e
demonstracdes financeiras da Companhia; e

c¢) das informagOes e mediagGes divulgadas com base em dados contabeis
ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos nao
previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstracdes financeiras;

elaborar relatdério anual resumido do Comité contemplando as reunides
realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando as recomendagdes
feitas pelo Comité ao Conselho da Companhia; e

avaliar e monitorar a adequacdo das transacdes com partes relacionadas
realizadas pela Companhia, bem como sua aderéncia e conformidade com os
critérios das normas internas aplicaveis.
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4.2. O Comité de Auditoria devera dispor de recursos para receber e processar denuncias,

sobre a violagdao de leis e normas aplicaveis a Companhia, bem como politicas internas e

cadigos.

4.2.1.

4.2.2.

A triagem das denuncias, sempre resguardada a confidencialidade e a
independéncia dos fatos revelados, sera conduzida pelo Departamento Juridico e
Compliance, que reportara ao Comité de Auditoria as denuncias de sua
competéncia.

As denuncias deverdo ser realizadas por meio dos seguintes enderecos:

. Internet: https://relatoconfidencial.com.br/eticabrz
° Telefone: 0800-721-2607
° E-mail: linhaeticabrz@relatoconfidencial.com.br

4.3. O Comité exercera suas atribuicdes também em relagdo as controladas da Companhia,

observada a legislagao aplicavel.

4.4. As atribuigdes do Coordenador do Comité sdo:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

convocar, instalar e presidir as reunidoes do Comité;

tomar providéncias para assegurar que os Membros do Comité recebam
tempestivamente as informagdes necessdrias para as deliberar sobre as
matérias constantes das agendas das reunides;

decidir sobre a participacdo e, quando for o caso, convocar para participar das
reunibes do Comité, Diretores, executivos, auditores, consultores e
colaboradores, internos e externos, da Companhia, inclusive especialistas, que
detenham informacdes sobre assuntos constantes da pauta ou cuja area de
atuagdo tenha relagdo com tais assuntos, observadas as disposicdes
estabelecidas neste Regimento e eventuais questdes de conflito de interesses;

solicitar a administracdo da Companhia e seus auditores independentes as
informacdes e/ou esclarecimentos considerados necessarios para a atua¢do do
Comité, observadas as disposicoes deste Regimento;
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(v) representar o Comité em seu relacionamento com o Conselho de Administracao
e seus comités de assessoramento, a Diretoria, a auditoria independente e o
Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado, assinando, quando
necessario, as correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

(vi) informar o Presidente do Conselho de Administracdo das atividades
desempenhadas pelo Comité e encaminhar ao Presidente do Conselho de
Administragao, as recomendagdes, analises, pareceres e relatdrios aprovados
em reunides do Comité;

(vii) coordenar o processo de avaliacgdo anual do Comité, observados os
procedimentos e processos aprovados pelo Conselho de Administracao; e

(viii)  zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento.

4.5. O Coordenador do Comité, acompanhado de outros Membros quando necessario ou
conveniente, deve reunir-se com o Conselho de Administracdo, no minimo, trimestralmente,
para informar as atividades do Comité.

5. REUNIOES

5.1. As reunides ordindrias do Comité serdo realizadas, no minimo, trimestralmente, de
acordo com o calendario anual aprovado pelo Comité e, extraordinariamente, quando
necessario, mediante convocacdo realizada pelo Coordenador ou por quaisquer 2 (dois)
Membros.

5.2. A convocacdo para as reunioes sera feita por escrito, com pelo menos 2 (dois) dias uteis
de antecedéncia, devendo conter indicacdo do local, data, horario em que a reunido ocorrera,
bem como sua ordem do dia, acompanhada de todos os documentos relacionados as
deliberagdes a serem tomadas.

5.2.1. Independentemente das formalidades de convocagao, serd considerada regular a
reunido a que comparecerem todos os Membros em exercicio.

5.3. As reunibes do Comité devem ser realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia, podendo, excepcionalmente, serem realizadas em outro local previamente
determinado pelo Coordenador.
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5.3.1. Sera permitida a participacdo dos Membros nas reunides do Comité de forma
remota, por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, ou qualquer outro
meio de comunicacdo que permita a identificacdo dos participantes e sua
interacao.

5.3.2. Os Membros que participarem remotamente da reunidao do Comité somente
serdo considerados presentes se confirmarem seus votos e manifesta¢des por
escrito ou por meio de plataforma especifica para gestdao das reunides da
administracdo. Uma vez recebida a manifestacdo, o presidente ou secretario da
reunido ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome
do Membro que participar remotamente.

5.4. As pautas das reunides serdo definidas pelo Coordenador e deverdo atender as
solicitagdes encaminhadas pelo Conselho de Administragao, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e por qualguer Membro do Comité, bem como considerar propostas
apresentada pela Diretoria da Companhia.

5.5. As solicitagOes referentes a pauta da reunido, inclusdao de assuntos extraordinarios na
agenda e convocac¢des de reunides extraordinarias do Comité serdo encaminhadas ao
Coordenador do Comité.

5.6. As reuniGes do Comité se instalardo com a presenca da maioria dos Membros do
Comité.

5.7. Asdeliberagdes do Comité serdao tomadas pelo voto da maioria dos Membros presentes
a reunido, desconsideradas as abstenc¢des. Em caso de empate, o Coordenador exercera voto
de qualidade. Por ser drgdo de assessoramento do Conselho de Administracdo, as decisdes
do Comité tém natureza consultiva e serdo apresentadas ao Conselho de Administracdo como
recomendacdes. As recomendag¢Ges do Comité, quando submetidas ao Conselho de
Administragao, devem ser acompanhadas pelos materiais que as suportem.

5.8. A reunido podera ser suspensa ou encerrada quando as circunstancias o exigirem, a
pedido de qualguer Membro do Comité e com a aprovacdo da maioria dos Membros
presentes a reunido. No caso de suspensdo da reunido, o Coordenador deverd marcar a data,
hora e local para sua continuacdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocacao.
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5.9. Em situac¢des de urgéncia, poderd o Comité, mediante solicitacdo de seu Coordenador
e com a concordancia por escrito de seus demais Membros, instalar e realizar reunido, sem
observancia das formalidades de convocagao, com a presenga da maioria dos Membros.
Nesse caso, as manifestacGes dos Membros ausentes concordando com a realizacdo da
reunido deverdo ser anexadas a ata da reunido e devera ser registrado na ata da reunido o
caso de urgéncia que justificou a realizacdo da reunido.

5.10. Qualquer membro do Conselho de Administracdao podera participar como membro
ouvinte das reunides do Comité, independentemente de convite ou convocagao do Comité.
Os Diretores, auditores, consultores e colaboradores internos e externos da Companhia, que
sejam previamente convidados pelo Coordenador para prestar informagdes e/ou
esclarecimentos relacionados a pauta da reunido, assistirdo as reunides do Comité, mas ndo
terdo direito de voto nas pautas em deliberagao.

5.11. O Comité, por meio de seu Coordenador, podera solicitar a realizacdo de reunides
conjuntas com outros comités de assessoramento do Conselho de Administracdo, com os
orgdos da administracdo e com o Conselho Fiscal, se instalado.

5.12. Os trabalhos e deliberagdes da reunidao do Comité deverdo ser consignadas em ata,
assinada pelos Membros presentes, que sera (i) encaminhada ao Conselho de Administragao;
(ii) arquivada na sede da Companbhia; e (iii) divulgada na forma e nas hipdteses da legislagao
e regulamentacdo aplicaveis.

5.12.1. Qualquer reunido do Comité podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte, se,
a critério do Coordenador ou do Conselho de Administracdo, houver assunto cuja
natureza assim o aconselhe, inclusive, no que disser respeito a divulgacdo das
conclusdes tomadas.

5.12.2. Os pareceres e recomendacGes do Comité serdo consignados em ata ou, se
elaborados em documento apartado, deverdo ser assinados pelos Membros
presentes e anexados a ata da reuniao.

5.12.3. Os membros do Comité poderao solicitar que seja consignado em ata suas
observagbes e recomendagdes relativas aos assuntos tratados na respectiva
reunido. As manifestacdes de voto e protestos eventualmente apresentados pelos
Membros do Comité serdo anexadas a ata e arquivadas na sede da Companhia.

10
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5.13. O Comité podera, por meio do Coordenador, a partir da solicitacdo de qualquer
Membro que seja aprovada pela maioria dos Membros presentes em reunido, solicitar e
examinar os documentos sociais que julgar necessarios ao exercicio das suas atribuigdes.

5.13.1. O exame dos documentos sociais pelo Comité somente sera permitido na sede da
Companhia e mediante requisicdo prévia, nos termos da Clausula 5.13 acima.

5.13.2. As informagdes contidas nos documentos que embasardo a tomada de decisao do
Comité serdo estritamente confidenciais, de propriedade exclusiva da Companhia,
e serdo destinadas aos Membros do Comité, de modo a permitir-lhes a tomada de
decisdo acerca do objeto a que se referem, ndo podendo, dessa forma, ser
reveladas a terceiros ou utilizadas para qualquer outro fim.

5.14. Na hipotese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de um dos
Membros ou de outra pessoa que esteja participando ou tenha sido convocada a participar
de reunido do Comité em relacdo a determinado assunto a ser decidido pelo Comité, essa
pessoa devera prontamente comunicar tal fato ao Comité.

5.14.1. Tao logo identificado o conflito de interesses ou interesse particular, a pessoa
envolvida deverd se afastar das discussdes e deliberacdes, devendo retirar-se
temporariamente da reunido até o encerramento do assunto, observado que a
pessoa conflitada podera ser convidado a participar da reunido para prestar
esclarecimentos e informacodes relativos a matéria e no interesse da Companhia.
Nessas hipdteses, o Membro devera se abster de votar na respectiva matéria e o
Membro ou pessoa envolvida ndo devera receber informacGes e/ou documentos
relativos ao assunto, na medida em que a informacado a ser fornecida contenha
dados sensiveis e relacionados ao conflito de interesses e/ou ao interesse
particular.

6. REMUNERACAO
6.1. Aremuneracdao dos Membros do Comité sera definida pelo Conselho de Administracao.

6.1.1. Membros do Conselho de Administracdo, os Diretores, empregados com vinculo
celetista e profissionais externos com vinculo contratual de prestacdo de servicos
gue ndo relacionados a participagdo como Membro no Comité, e que venham a
ser também membros do Comité, nao fardo jus ao recebimento de remuneragao
adicional para participar do Comité.

11
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6.1.2. Membros independentes do Conselho de Administragdo convidados para
participar do Comité poderao receber remuneragao adicional.

6.2. Os Membros do Comité serdo reembolsados pela Companhia das despesas com
locomocao, alimentacdo e hospedagem necessarias ao desempenho da funcdo nos Comités.

7.  RESPONSABILIDADES

7.1. Os membros do Comité obrigam-se a cumprir este Regimento, o Estatuto da
Companhia e as e praticas e politicas internas aprovadas pelo Conselho de Administracao.

7.2. Os Membros do Comité tém dever de lealdade para com a Companhia, ndo podendo
divulgar para terceiros documentos ou informacdes sobre seus negécios e devendo guardar
sigilo sobre qualquer informagao relevante, privilegiada ou estratégica da Companhia, obtida
em razao de seu cargo, bem como zelar para que terceiros ndo tenham acesso a essas
informacodes, sendo-lhes proibido valer-se da informacdo para obter, para si ou para outrem,
gualquer tipo de vantagem, observado, ainda, o disposto na legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis.

7.3. Afuncdo de membro do Comité é indelegdvel, devendo ser exercida respeitando-se os
deveres de lealdade e diligéncia.

8. AVALIACAO

8.1. O Comité devera ser avaliado pelo Conselho de Administracao no minimo a cada dois
anos, observados os procedimentos e processos aprovados pelo Conselho para referida
avaliacdo.

9.  DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Regimento podera ser alterado, sempre que necessario, por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, podendo o Comité submeter ao Conselho de Administracdo
propostas de modificacdo.

9.2. A O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administragao, condicionado suspensivamente ao inicio da negocia¢ao das a¢des ordinarias
da Companhia no segmento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, e serd

12
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divulgado na forma prevista na legislacdao e regulamentagao aplicavel, permanecendo em
vigor por prazo indeterminado até que haja deliberagao em sentido contrario.

9.3. Em caso de lacuna neste Regimento, o Coordenador do Comité aplicard as regras
procedimentais do Regimento Interno do Conselho de Administragdo, naquilo em que nao
forem incompativeis com a natureza e funcdo deste Comité. Nas hipdteses em que ndo for
possivel aplicar subsidiariamente as regras do Regimento Interno do Conselho de
Administragao, os casos omissos e duvidas de interpretagao relativos a este Regimento serao
regulados pelo Conselho de Administracao.

9.4. No caso de conflito entre as disposi¢coes deste Regimento e do Estatuto da Companhia
prevalecerd o disposto no Estatuto e, em caso de conflito entre as disposicGes deste
Regimento e da legislagdo vigente prevalecera o disposto na legislagao vigente.

9.5. Caso qualquer disposicdo deste Regimento venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposicdo sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade
e eficacia das disposicGes remanescentes deste Regimento ndo sejam afetadas ou
prejudicadas.

Aprovado em Reuniéio do Conselho de Administragéo da BRZ Empreendimentos e
Construcdes S.A., realizada em 21 de dezembro de 2023.
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